nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DANNA VALENTINA ACOSTA MARTINEZ
Identificacion: | Tl 1048847328
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: 22valenacosta08@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
] I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN DUO CAPILAR A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ROMERO, ZANAHORIA Y ALOE VERA PARA LA REVISION TRABAJO EN
REPARACION Y CUIDADO DEL CABELLO DE LA WORD Y PRESENTACION EN
POBLACION DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: WENDY YURANI BOHORQUEZ BOHORQUEZ
Identificacion: | TI 1048847329
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Wendybohorquez21@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE RUBOR COMO ALTERNATIVA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
COSMETICA A BASE DE PEPA DE AGUACATE, CASCARA REVISION TRABAJO EN
DE GULUPA Y MORA PARA PERSONAS MAYORES DE 16 WORD Y PRESENTACION EN
ANOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DIANA FERNANDA BUITRAGO GIL
Identificacion: | TI 1048847330
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: diana2018bui@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN DUO CAPILAR A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ROMERO, ZANAHORIA Y ALOE VERA PARA LA REVISION TRABAJO EN
REPARACION Y CUIDADO DEL CABELLO DE LA WORD Y PRESENTACION EN
POBLACION DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: SOFIA CHICACAUSA BARRERA
Identificacion: | TI 1048847331
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: sofiachicacausabarrera@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
FABRICACION DE CROQUETAS A BASE DE ZANAHORIA, AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

ACEITE DE PESCADO Y HARINA DE ARROZ PARA
CANINOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: JULIETH VALENTINA CORREDOR MEDINA
Identificacion: | TI 1048847332
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: valentinacorredor2407 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE PROTEINA NATURAL EN POLVO A AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

BASE DE CASCARA DE PLATANO Y SUERO DE LECHE
PARA APOYAR LA NUTRICION DE LAS PERSONAS DE
ODAS LAS EDADES EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: MARLON FELIPE DAZA AGUIRRE
Identificacion: | TI 1048847333
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: mfelipedag@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
] I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN KIT (SHAMPOO, TALCO Y AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
BALSAMO HIDRATANTE) A BASE DE ROMERO, REVISION TRABAJO EN
CITRONELA Y AGUACATE PARA LOS CANINOS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: SURY SHADDAY DAZA PAEZ
Identificacion: | Tl 1048847334
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: surydaza36@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
FABRICACION DE CROQUETAS A BASE DE ZANAHORIA, AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

ACEITE DE PESCADO Y HARINA DE ARROZ PARA
CANINOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: MARIAN VALERIA FERNANDEZ LEGUIZAMON
Identificacion: | TI 1048847335
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Marianfernandezgm@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN DUO CAPILAR A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ROMERO, ZANAHORIA Y ALOE VERA PARA LA REVISION TRABAJO EN
REPARACION Y CUIDADO DEL CABELLO DE LA WORD Y PRESENTACION EN
POBLACION DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: PAULA VALENTINA FERNANDEZ RODRIGUEZ
Identificacion: | TI 1048847336
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: fernandezvalentina853@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN DUO CAPILAR A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ROMERO, ZANAHORIA Y ALOE VERA PARA LA REVISION TRABAJO EN
REPARACION Y CUIDADO DEL CABELLO DE LA WORD Y PRESENTACION EN
POBLACION DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: HILLARY CHARLOTH GOMEZ LEGUIZAMON
Identificacion: | Tl 1048847337
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: hillary_321@icloud.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
] I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE DUO FACIL (SERUM Y CONTORNO DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

0JOS) A BASE DE LA MEMBRANA TESTACEA DEL HUEVO,
MORA Y CAFE PARA LOS ADULTOS ENTRE 30 Y 50 ANOS
EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DENNYS ESMERALDA HUERTAS FRANCO
Identificacion: | TI 1048847338
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: esmeraldafranco885@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE RUBOR COMO ALTERNATIVA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
COSMETICA A BASE DE PEPA DE AGUACATE, CASCARA REVISION TRABAJO EN
DE GULUPA Y MORA PARA PERSONAS MAYORES DE 16 WORD Y PRESENTACION EN
ANOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: YENSI JULIANA LOPEZ PACANCHIQUE
Identificacion: | TI 1048847339
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: yensijulianalopez@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE LABIALES HUMECTANTES A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ACEITE DE AGUACATE Y PIGMENTOS EXTRAIDOS DE LA REVISION TRABAJO EN
MORA, REMOLACHA Y CAFE, EN EL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: LAURA VANESA LOPEZ SALGADO
Identificacion: | TI 1048847340
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Vanesa.lopez17salgado@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE PROTEINA NATURAL EN POLVO A AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

BASE DE CASCARA DE PLATANO Y SUERO DE LECHE
PARA APOYAR LA NUTRICION DE LAS PERSONAS DE
ODAS LAS EDADES EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: LADY PATRICIA MANRIQUE ALFONSO
Identificacion: | TI 1048847341
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Ladypatriciamanalf2@gimail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE ABONO A BASE DE CEBOLLA Y ORTIGA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

PARA EL CULTIVO DE TOMATE DE GUISO EN EL
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: ANA MARIA DE LOS ANGELES MARTINEZ GARCIA
Identificacion: | TI 1048847342
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: anamariamartinezgarcia016 @gmil.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
FABRICACION DE CROQUETAS A BASE DE ZANAHORIA, AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

ACEITE DE PESCADO Y HARINA DE ARROZ PARA
CANINOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: NICOLE DAYAN MARTINEZ LEGUIZAMO
Identificacion: | TI 1048847343
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: nicolleguizamo8@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE LABIALES HUMECTANTES A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ACEITE DE AGUACATE Y PIGMENTOS EXTRAIDOS DE LA REVISION TRABAJO EN
MORA, REMOLACHA Y CAFE, EN EL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: SARA CATALINA MARTINEZ ROJAS
Identificacion: | Tl 1048847344
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: saracmartinezr24@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE LABIALES HUMECTANTES A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ACEITE DE AGUACATE Y PIGMENTOS EXTRAIDOS DE LA REVISION TRABAJO EN
MORA, REMOLACHA Y CAFE, EN EL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: SARA YULINA MEDINA REYES
Identificacion: | TI 1048847345
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: yulianamedinal106 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN KIT (SHAMPOO, TALCO Y AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
BALSAMO HIDRATANTE) A BASE DE ROMERO, REVISION TRABAJO EN
CITRONELA Y AGUACATE PARA LOS CANINOS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DILAN EMMANUEL MORALES GALINDO
Identificacion: | TI 1048847346
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: moralesdilan834@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE PROTEINA NATURAL EN POLVO A AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

BASE DE CASCARA DE PLATANO Y SUERO DE LECHE
PARA APOYAR LA NUTRICION DE LAS PERSONAS DE
ODAS LAS EDADES EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: ANDRES FELIPE MORALES RUIZ
Identificacion: | TI 1048847347
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: andresxxx2006@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
FABRICACION DE CROQUETAS A BASE DE ZANAHORIA, AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

ACEITE DE PESCADO Y HARINA DE ARROZ PARA
CANINOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: JOHAN STEEVEN PARRA GUERRERO
Identificacion: | TI 1048847348
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: johanparra0907 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE DUO FACIL (SERUM Y CONTORNO DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

0JOS) A BASE DE LA MEMBRANA TESTACEA DEL HUEVO,
MORA Y CAFE PARA LOS ADULTOS ENTRE 30 Y 50 ANOS
EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: ANGELA PATRICIA PINEDA ROA
Identificacion: | TI 1048847349
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: pinedaangela2007 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE

(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)

DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.

GFPI-F-023 V3

PRODUCCION DE ABONO A BASE DE CEBOLLA Y ORTIGA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

PARA EL CULTIVO DE TOMATE DE GUISO EN EL
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: JUAN JOSE QUIROGA VELASQUEZ
Identificacion: | TI 1048847350
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: quirogavelasquezjuanjose@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN KIT (SHAMPOO, TALCO Y AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

BALSAMO HIDRATANTE) A BASE DE ROMERO,
CITRONELA Y AGUACATE PARA LOS CANINOS EN EL
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: LUZ ANGELA RIVERA VARGAS
Identificacion: | TI1 1048847351
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: angelariveral530v@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
] I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE ABONO A BASE DE CEBOLLA Y ORTIGA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

PARA EL CULTIVO DE TOMATE DE GUISO EN EL
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DANNA SOFIA ROA SALGADO
Identificacion: | TI 1048847352
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: dannasofiar180@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE RUBOR COMO ALTERNATIVA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
COSMETICA A BASE DE PEPA DE AGUACATE, CASCARA REVISION TRABAJO EN
DE GULUPA Y MORA PARA PERSONAS MAYORES DE 16 WORD Y PRESENTACION EN
ANOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: PAULA SOFIA ROA SUAREZ
Identificacion: | TI 1048847353
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: Sofiaroasua@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE UN KIT (SHAMPOO, TALCO Y AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
BALSAMO HIDRATANTE) A BASE DE ROMERO, REVISION TRABAJO EN
CITRONELA Y AGUACATE PARA LOS CANINOS EN EL WORD Y PRESENTACION EN
MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: KAREN TATIANA SANCHEZ LESMES
Identificacion: | TI 1048847354
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: karentasanchezO6@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE LABIALES HUMECTANTES A BASE DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
ACEITE DE AGUACATE Y PIGMENTOS EXTRAIDOS DE LA REVISION TRABAJO EN
MORA, REMOLACHA Y CAFE, EN EL MUNICIPIO DE WORD Y PRESENTACION EN
GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




SENA

N

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: DIEGO ANGEL SANCHEZ LOPEZ
Identificacion: | TI 1048847355
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: angelopsan368@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE DUO FACIL (SERUM Y CONTORNO DE AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

0JOS) A BASE DE LA MEMBRANA TESTACEA DEL HUEVO,
MORA Y CAFE PARA LOS ADULTOS ENTRE 30 Y 50 ANOS
EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA-BOYACA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04




SENA

N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




nN

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: GREYS DALLANA SERRANO REYES
Identificacion: | Tl 1048847356
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: dayaa0803@gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
] I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR RECOLECCION DE
Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
PRODUCCION DE RUBOR COMO ALTERNATIVA AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.
COSMETICA A BASE DE PEPA DE AGUACATE, CASCARA REVISION TRABAJO EN
DE GULUPA Y MORA PARA PERSONAS MAYORES DE 16 WORD Y PRESENTACION EN
ANOS EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA - BOYACA POWER POINT
OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04




SENA

N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04
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N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: BOYACA Centro de Formacion: MINERO
., TECNICO EN ANALISIS DE MUESTRAS .
Programa de Formacion: QUIMICAS No. de Ficha: 2701262
Nombre: PAULA VALERIA VARGAS MARTINEZ
Identificacion: | TI 1048847357
Teléfono:
Datos del Aprendiz E-mail: paulitavargas2007 @gmail.com
Alternativa
registrada en PROYECTO PRODUCTIVO
SOFIA plus
i Sede. I. E. TECNICA SAN LUIS
Empresa:
Nit:
Direccion:
Nombre del
Ente Conformador Jefe Inmediato | GERARDO NARANJO
del aprendiz:
Cargo: COORDINADOR CALIDAD
Teléfono: 3112273206
E-mail:

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA

CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR

RECOLECCION DE

Relacione las actividades que el aprendiz va a realizar. EVIDENCIAS
) EVIDENCIAS DE
(Estas deben corresponder al Perfil del egresado R IR
establecido en el programa de formacion que el aprendiz Fecha Lugar
estd desarrollando)
DEFINICION Y AJUSTES DEL TEMA DEL PROYECTO DILIGENCIAR FORMATO Mayo/2024 I.E.
GFPI-F-023 V3
ELABORACION DE PROTEINA NATURAL EN POLVO A AVANCE DEL PROYECTO Agostoo/2024 l.E.

BASE DE CASCARA DE PLATANO Y SUERO DE LECHE
PARA APOYAR LA NUTRICION DE LAS PERSONAS DE
ODAS LAS EDADES EN EL MUNICIPIO DE GARAGOA

REVISION TRABAJO EN
WORD Y PRESENTACION EN
POWER POINT

OBSERVACIONES:

GFPI-F-023 V04
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N

Tro bt b,

Nombre y Firma del ente Conformador

Firma del Aprendiz

Nombre y firma Instructor seguimiento

3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

TIPO DE INFORME

Parcial:

||
[

Final:

PERIODO EVALUADO

Inicio: Mayo/2024

Finalizacién: Agosto/2024

FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES

VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
Desarrolla relaciones interpersonales con las
RELACIONES personas de los diferentes niveles del ente
i X
INTERPERSONALES Conformador en forma arr.noru?sa, respet_uosa.y
enmarcada dentro de los principios de convivencia
social.
TRABAJO EN Zarticiga.en form.a agtivla y prtljpos(ijtiva en e(;}uipos N
EQUIPO e trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con
sus fortalezas.
SOLUCION DE Proglone,a.lternatist de SOlu;i?:] a sitLIJIacLones .
PROBLEMAS pro ematlcasC en el contexto del desarrollo de su
etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones vy
CUMPLIMIENTO responsabilidades asignadas en el desarrollo de su X
trabajo.
Demuestra capacidad para ordenar y disponer los
ORGANIZACION elem.ento.s’necesarlos e mfc.)rmauon para facilitar X
la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.
FACTORES TECNICOS
VALORACION
VARIABLE DESCRIPCION . . Por Observacion
Satisfactorio .
mejorar
TRANSFERENCIA Demuestra las competencias especificas del
DE programa de formacidn en situaciones reales de X
CONOCIMIENTO trabajo.
MEJORA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X
CONTINUA de su desempeiio.
FORTALECIMIENTO | Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.

GFPI-F-023 V04
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N

OPORTUNIDAD Y
CALIDAD

Presenta con oportunidad y calidad los productos
generados en el desarrollo de sus funciones y
actividades.

RESPONSABILIDAD
AMBIENTAL

Administra los recursos para el desarrollo de sus
actividades con criterios de responsabilidad
ambiental.

ADMINISTRACION
DE RECURSOS

Utiliza de manera racional los materiales, equipos
y herramientas suministrados para el desempefio
de sus actividades o funciones.

SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud
OCUPACIONAL E oFupaC|ona| de .acuerdo con la nc.)r.matlwdad
vigente establecida para sus actividades o
INDUSTRIAL .
funciones.
DOCUMENTACION . .
ETAPA Ac_tuahz.a permanentemente el portafolio de
evidencias.
PRODUCTIVA

Observaciones del responsable ente Conformador. (Sus observaciones proporcionan informacion que aporta al

mejoramiento de la calidad de la Formacion Profesional Integral):

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

JUICIO DE EVALUACION:

RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI

Especificar cuales:

[ ] APROBADO [ | NOAPROBADO

NO

"/mﬂwq/lw}

Nombre y Firma del ente Conformador

Seguimiento

Firma del Aprendiz

Garagoa, Agosto de 2024

GFPI-F-023 V04

Nombre y firma Instructor




